JEC

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2026
Trimestre: Primero (Abril- Junio)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Accfones de
i Mejora
Mejora :
. Comprometidas
Comprometidas
en el PTCI Original| &1 & PTC!
g Actualizado
18 18

Situacion de las Acciones de Mejora
Total de :
Trimestre Acciones de 2 e En Pendlf.ntes
: Concluidas | Cumplimi (Sin
Mejora eita Proceso Avance)
(A.M.)
Primero 0 0% 4 14
Segundo 1.1% 12 4
Acumulado al
Segundo 2 11.1% 12
Tercero 18
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas
por cien (con un decimal). 3‘\ e
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Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con

A.M. con
A.M. con Avance Avance
Avance Acumulado Acmdo
Acumulado entre 51%y m
menor al 50% 80% 09%

‘14\L_2_J]o[

Porcentaje
No de Avance
No. A M Descripcion de la Accién de Mejora Acumulado
et al
Trimestre
1 | 1.2 | El Comité de Etica deber4 elaborar e implementar un Programa Anual | 20%
de Integridad y Prevencién de la Corrupcion.
Actividades realizadas al trimestre:
*Ninguno
Areay responsable:
Ing. Carlos Hernan Cortez Barrera
2 |13 | Crearomejorarun espacio en la intranet o sistema institucional donde 50%

se publiquen las acciones correctivas y su avance (cédulas de
evaluacion periddica: PTCl y PTAR).

Actividades realizadas al trimestre:
1- Solicitud de proyecto a plataforma interna, por medio de la seccién
de Informatica.

Areay responsable:
Ing. Salvador Villavicencio Villavicencio
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No.

No.
A.M.

Descripcién de la Accién de Mejora

Porcentaje
de Avance

Acumulado

al
Trimestre

14

Difusion interna y publicaciéon de las Disposiciones y Manual General
en materia de Control Interno Institucional, en la pagina institucional
para asegurar su conocimiento por parte de todo el personal.
Actividades realizadas al trimestre:

*Ninguno

Area y responsable:

—Ing. Jorge A. Cota Pérez
—Ing. J. Trinidad Gutiérrez R.
—Ing. Carlos H. Cortez Barrera

0%

i

Elaborar e implementar Plan de Contingencia.

Asimismo, Implementar Capacitacion Cruzada en las areas para que
mas de una persona conozca y se familiarice con los procesos clave.
Elaborar e implementar Plan de Contingencia.

Actividades realizadas al trimestre:

- Plan Formal de Contingencia en borrador.

Areay responsable

—Ing. Jorge A. Cota Pérez
—Ing. ). Trinidad Gutiérrez R.
—Ing. Carlos H. Cortez Barrera

25%

1.6

Establecer e Implementar una metodologia para la evaluacion
periodica de la carga y presion laboral.

Actividades realizadas al trimestre:
- Plan Formal de Contingencia en borrador.

Area y responsable

—Ing. Jorge A. Cota Pérez
—Ing. J. Trinidad Gutiérrez R.
—Ing. Carlos H. Cortez Barrera

50%
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No.

No.
A.M.

Descripcién de la Accion de Mejora

Porcentaje
de Avance
Acumulado
al
Trimestre

1.8

Planear e Implementar diagndsticos periddicos de necesidades de
capacitacién en la institucion, asi mismo implementar un programa
anual de capacitacion.

Actividades realizadas al trimestre:
1- Plan de Diagnéstico periddico, debidamente formalizado.
2- Programa Anual de Capacitacion debidamente formalizado.

Areay responsable

—Ing. Carlos Hernan Cortez

Barrera.

— Lic. Ramiro Criséforo Sanchez Orozco.

60%

2.1

Capacitacion y sensibilizacion sobre el entendimiento e identificacion
de los posibles riesgos al interior de la institucién.

Actividades realizadas al trimestre:
*Ninguno

Areay responsable

—Ing. Jorge A. Cota Pérez
—Ing. ). Trinidad Gutiérrez R.
—Ing. Carlos H. Cortez Barrera

0%

2.2

Se cuenta con acciones permanentes al interior de la institucién para
sensibilizar en torno al combate a la corrupcion.

Actividades realizadas al trimestre:
1- Programa Anual de Trabajo del Comité de ética debidamente
formalizado.

Area y responsable
—Ing. Carlos H. Cortez Barrera

70%

"
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de los temas inherentes al proceso de control interno.

Actividades realizadas al trimestre:
1- Manual de politicas internas para el seguimiento y cumplimiento de
las acciones de control.

Area y responsable

—Ing. J. Trinidad Gutiérrez R.

Porcentaje
No de Avance
No. A M Descripcion de la Accién de Mejora Acumulado
e al
Trimestre

9 2.3 | Establecer un plan o programa anual de evaluacion al desempefio 35%

institucional e individual

Actividades realizadas al trimestre:

Programa anual de evaluacion al desempefio institucional e individual,

en borrador.

Areay responsable

—Ing. Jorge A. Cota Pérez

—Ing. J. Trinidad Gutiérrez R.

—Ing. Carlos H. Cortez Barrera
10 | 3.1 | Implementacién de un plan general de seguimiento y supervision a las 50%

actividades propias del control interno establecido en la institucién

Actividades realizadas al trimestre:

1- Plan General de Seguimiento y Supervisién debidamente

formalizado por el titular y la administracion.

Areay responsable

—Ing. J. Trinidad Gutiérrez R.
11 | 3.2 | Establecer e implementar politicas para el seguimientoy cumplimiento 20%
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No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje
de Avance

Acumulado

al
Trimestre

12

33

Realizar campafia de sensibilizaciéon a todo el personal, para
conocimiento y familiarizacién con el proceso de control interno

Actividades realizadas al trimestre:
reuniones que acredite la sensibilizacion
Programa Anual de Trabajo del Control Interno Institucional

Areay responsable

—Ing. Jorge A. Cota Pérez
—Ing. J. Trinidad Gutiérrez R.
—Ing. Carlos H. Cortez Barrera

50%

13

4.1

Reforzar la implementacién y cultura de la informacion, a través de la
metodologia de la comunicacién existente en el tema de la
comunicacion.

Actividades realizadas al trimestre:
- Evidencia que acredite el reforzamiento de la actividad

Area y responsable
—Ing. ). Trinidad Gutiérrez R.

50%

14

5.1

Implementar reuniones de analisis y retroalimentacion post-auditoria.

Actividades realizadas al trimestre:
*Ninguno

Areay responsable

—Ing. Jorge A. Cota Pérez
—Ing. ). Trinidad Gutiérrez R.
— Ing. Carlos H. Cortez Barrera

0%
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Porcentaje
No de Avance
No. A M Descripcién de la Accién de Mejora Acumulado
e al
Trimestre
15 | 5.2 | Realizar autoevaluaciones periddicas y/o minimo una vez por afio en 50%
cada una de las UA s, estableciendo para ello un cronograma.
Actividades realizadas al trimestre:
Lineamiento para llevar a cabo la autoevaluacion del desempefio.
Areay responsable
—Ing. Jorge A. Cota Pérez
16 | 53 | Implementar Metodologia de analisis de causa raiz y llevar a cabo la 50%
Capacitacion en metodologias de analisis de causa raiz
Actividades realizadas al trimestre:
- Metodologia debidamente formalizada.
Area y responsable
—Ing. ). Trinidad Gutiérrez R.
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b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u
Organo de Gobierno, segtn corresponda:

En relacién con las acciones de mejora reportadas en proceso, las principales problematicas que han
obstaculizado su cumplimiento, se vinculan con la necesidad de fortalecer los mecanismos de control
interno, particularmente en lo relativo a la definicién y documentacién de responsables, plazos, medios
de verificacién y, mecanismos de seguimiento de las acciones comprometidas. Asimismo, se han
identificado areas de oportunidad en la coordinaciéon y comunicacion entre las unidades administrativas
responsables, asi como en la integracién y actualizacién de la evidencia documental que permita
acreditar de manera suficiente el avance y cumplimiento de las acciones de mejora.

c) Conclusién general sobre el avance global, en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Se propone una estrategia de concientizacién hacia los responsables de las UA's, para la difusion de la

informacién e importancia de este programa, para lograr la participacién de los trabajadores en las
funciones que se requieran para dar cumplimiento de este programa.

> &

Lic. Ramito Cristéforo Sanchez Orozco Ing. Salvador Villagi€encio Wllavicencio
Enla€e dg’Administraciéon de Riesgos Coordinadgf de Control |hterno
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